ODPOWIEDZIALNOSC i

“VALUE THE VALUES” \\\ ' \

Narzedzie zaprojektowane do rozwijania odpowiedzialnosci poprzez badanie wartosci
osobistych i przypomnienie etycznych wybordéw, jesli chodzi o tworzenie nowego
(spotecznego) biznesu

Celem jest nauczenie sie odpowiedzialnosci oraz silnej etyki pracy, co mozna wyjasni¢ jako
motywacje do robienia rzeczy, entuzjazm i oddanie sie pracy.

Dziatanie to ma na celu podniesienie Swiadomosci znaczenia wartosci osobistych i zawodowych

przy zaktadaniu wtasnej firmy. Jest to ¢wiczenie introspekcyjne, ktérego celem jest pomoc
uczestnikom w zrozumieniu ich wtasnych przekonan i wartosci oraz tego, czy ich dziatalnos¢ i
dziatania pasuja do nich.

Rada: prowadzacy powinien rozumiec pojecie wartosci i by¢ w stanie wyjasni¢ mapowanie mysli
Wprowadzenie:

Wielkos¢ grupy: 5-40 uczestnikdéw; czas: 100 min;materiaty: 2 arkusze papieru na uczestnika,
dtugopisy, otdwki, arkusze na flipchart.

Przygotowania: Przeczytaj instrukcje, aby miec ogdlny zarys catego ¢wiczenia i rozdaj kazdemu
uczestnikowi 2 kartki papieru i dtugopis..

® Popros uczestnikdw, aby zapisali 3 zajecia, ktére najbardziej im sie podobaty w ciggu

ostatnich 6 miesiecy. (10 minut);

Kazdy uczestnik sktada kartke i wktada jg do kieszeni;

Popros uczestnikéw o ztozenie drugiej kartki na 8 réwnych czesci i napisanie na kazdej
czesci jednej waznej osobistej wartosci (15 min);

o Teraz popros uczestnikdw, aby zastanowili sie nad swoimi wyborami i usuneli wartosci
jeden po drugim w kolejnosci waznosci, od ,,najmniejszego” do , najwazniejszego”, az
pozostanie tylko jedna;

o Nastepnie umies¢ je na liscie, przestrzegajgc kolejnosci, w jakiej zostaty usuniete -
wynikiem bedg Twoje osobiste wartosci w tym momencie (10 min);

® Popros uczestnikow, aby poréwnali pierwszg liste (dziatania) z drugg listg (wartosci) i
zapytaj, czy jest miedzy nimi spdjnosc. Jesli nie, zapytaj, co mozna zrobié¢, aby dopasowac
ich dziatania i wartosci (10 min);

® Podziel uczestnikbw na zespoty. Zadaniem jest uruchomienie przedsiebiorstwa
spotecznego. Kazdy zespdt musi stworzy¢ mape mysli odzwierciedlajgcg podstawowe
wartosci ich przedsiebiorstwa (20 min);

® Popros grupe, aby zebrata sie razem i popros wszystkich, aby zastanowili sie, czy

przedsiebiorstwo spoteczne odzwierciedla podstawowe wartosci kazdego uczestnika

(15 min).
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Reflekcja grupy uczestniczacej: nie zapomnij poprosi¢ o krétka informacje zwrotng na temat
¢wiczenia, pytajac, jak podobato sie ludziom i czego sie z niego nauczyli. Nastepnie przedyskutuj,
czy gra pobudzata do myslenia uczestnikéw. Zache¢ ich do wyrazania osobistych opinii i uczug,
m.in. aby stali sie Swiadomym siebie i Swiadomym wagi powigzania osobistych wartosci z

pomystami biznesowymi. Komunikuj sie i negocjuj wokét pytania: ,, Czy wartosci osobiste pasujg
do wartosci przedsiebiorczych i biznesowych?

e Jesli tak = Swietnie! chodzmy gtebiej!!

e Jesli nie = co zespdt powinien zrobic¢?”
Popros uczestnikow, aby zastanowili sie, jak wazne sg ich wartosci i dlaczego s3 wazne dla
proponowanego biznesu.

Rady dla prowadzacego

Zachec uczestnikéw do dzielenia sie pomystami i opiniami.
Jedna osoba z kazdej grupy powinna podzieli¢ sie swoimi wartosciami z catym zespotem, aby
zainicjowac dyskusje. Prowadzacy powinien zapobiega¢ rozwojowi osgdzajgcych argumentdéw.
Aby stymulowac samoocene, prowadzacy zadaje pytania takie jak:

e Jak sie czujesz pod koniec tego ¢éwiczenia?

o (Czy kiedykolwiek myslates w ten sposéb o swoich osobistych wartosciach?

o Jak wazne sg Twoje osobiste wartosci dla Twojej firmy?
Woreszcie, jesli pojawia sie problemy lub nieporozumienia, prowadzacy moga udzieli¢ wyjasnien.
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